
 
 
 

 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ  

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสังข์  
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสงัข์ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
............................................................. 

รายงานผลการด า เนินการตามมาตรการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายในหน่วยงานตามที่ ได้ ด า เนินการวิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA                                      
ขององค์การบริหารส่ วนต าบลหนองสังข์  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                             
ขององค์การบริหารส่ วนต าบลหนองสั งข์ ในปี งบประมาณ พ.ศ.  2568 โดยได้มีการ  ด า เนินการขับเคลื่ อนมาตรการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใส                                               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสังข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

1. การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับเจ้าหน้าที่  
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ใ ห้ ผู้ บุ ค ล า ก รภ าย ใ นห น่ ว ย ง า นมี ก า ร                  
ป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ                  
แนวปฏิบัติฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการ ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  
https://www.nongsung.go.th/ 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต             
คู ่มือดังกล่าวช่วย ให้เจ้าหน้าที่
ส ามารถระบุและประเมิน            
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่าง             
มี ประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ 
เกิดการทุจริตได ้ 
- ล ดคว าม เ สี ยห ายที่ อ า จ 
เกิดขึ้นจากการทุจริต หาก 
เกิดการทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าว 
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ก าหนดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม ท าให้สามารถลด 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริตได ้
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการ เปิ ด เผยข้ อมู ล 
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

1.ก าหนดแนวทาง/มาตรการเ พ่ือก ากับ 
ติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล                     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสังข์                             
ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อ ออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และ
ช่องทางที่ หลากหลาย  
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับ ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร               
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม                
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองสังข ์ 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก า กั บ ติ ด ต ามกา ร เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ                  
แนวปฏิบัติฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการ ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  
https://www.nongsung.go.th/ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถ เข้ า ถึ ง 
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น 
และง่ายขึ้น  
- ระดับความโปร่ ง ใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมี เ พ่ิมขึ้น 
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ มี ค ว าม 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น  
- ระดับการมีส่ วนร่ วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบ 
การท างานของหน่ วยงาน 
ภาครัฐมีเ พ่ิมขึ้น ประชาชน 
สามารถมีส่ วนร่ วมในการ 
ติดตามและตรวจสอบการ 
ท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ ของ
การด าเนินการ 

3. นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองสังข์ มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ ของ
ก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ส านักปลัด มกราคม ๖8 
- 

ธันวาคม 68 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของ ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy  
https://www.nongsung.go.th/ 
 

ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม นโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือ ของก านัล
จากการปฏิบัติ  หน้าที่  (No 
Gift Policy) 



 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

                           

 

 

 

 

 

 



 

2.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

 

                                

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


